
为进一步贯彻落实上级关于政务公开工作的决策部署

和有关要求，增强工作人员依法公开、主动公开意识，提高

规范化、标准化公开水平，结合工作实际，制定本培训计划。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学

习贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，通过系统

性、多层次的学习培训，提高政务公开队伍整体素质，促进

政务公开与业务工作深度融合，推动政务公开工作常态化、

规范化发展。

二、培训时间安排

2025 年 11 月前至少组织一次专题培训，根据工作实际

需要动态调整。

三、培训对象

分管领导、股室负责人、具体负责政务公开工作专职人

员及新入职人员

四、培训形式及内容

通过组织专题培训，采用专题授课、要点讲解的方式，

对《中华人民共和国政府信息公开条例》、《国务院办公厅

关于全面推进基层政务公开标准化规范化工作的指导意

见》、《2025 年山东省政务公开工作要点》等文件进行集中



学习。同时，采用线上线下灵活学习的方式，对政策解读优

秀案例、依申请公开典型经验做法进行常态化学习分享，进

一步提高公开意识，提升服务水平。

五、工作要求

参训人员要提高思想认识，高度重视此次培训，遵守培

训纪律，不缺席、不迟到，认真学、深入学，做好学习成果

转化，切实保证培训质量。


